ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTESPINA EL DIA 27 de diciembre de 2021

En Fuentespina, el Pleno del Ayuntamiento se retine, bajo la presidencia de la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, en sesion ordinaria, siendo las 20.15 horas, del dia 27 de diciembre de 2021,
previa convocatoria, a la que asisten los siguientes Concejales:

Alcalde-Presidente: Doria Maria Josefa Mato Ramirez

Concejales: Don José Luis Nuriez Cerezo
Don Esteban Veldzquez Ortega
Don Fabian Gonzalez Gonzalez
Don Pablo Piera Salinero
Don Santiago Gil Ponce de Ledn
Don David Fresnillo Romero.

Secretario: D. Ignacio Marcos Castro.

PRIMERO. - Aprobacidn de las Actas de los Plenos de 29-11-2021 y 13-12-2021.

Por la Sefiora Alcaldesa se da cuenta de la remision de las actas de los Plenos junto con la convoca
y concede la palabra a los corporativos.

Por el Sr. Gil Ponce de Ledn, felicitando la navidad a los existentes como a manifiesta que no tiene
ninguna objecidn, procediéndose seguidamente a la votacidn separada de las actas.

Sometida a votacidn el acta de 29 de noviembre de 2021 la misma se aprueba por mayoria, con
los votos favorables (6) de Dofia Maria Josefa Mato Ramirez, Don José Luis Nufiez Cerezo, Don
Fabian Gonzalez Gonzélez, Don Pablo Piera Salinero, Don Santiago Gil Ponce de Leén y Don
David Fresnillo Romero; y con la abstencién de Don Esteban Veldzquez Ortega.

Sometida a votacion el acta de 13 de diciembre de 2021, la misma se aprueba por unanimidad de
los presentes.

SEGUNDO. - Aprobacién inicial del Reglamento de control horario del personal municipal.

Por la Serora Alcaldesa se manifiesta que propone dejar sobre la mesa el presente. Del Orden del
Dia referido al Reglamento de control horario manifestando que solicité un informe la secretaria
y que el presente Reglamento no responde a lo solicitado por secretaria, indicando ademas que
era Sr. Secretario es el unico trabajador que no ficha.

Por el Sr. Secretario se objeta de las manifestaciones realizadas por Alcaldia como por
manifestando la Sefiora Alcaldesa que no es el momento ni el lugar para discutir el asunto,
proponiendo dejar el asunto sobre la mesa.

Por el sefior Gil Ponce de Ledn se pregunta porqué se remite al Pleno el presente Reglamento, la
Sefiora Alcaldesa manifiesta que es el criterio del Secretario ya que ella entiende que, como Jefa

de Personal, es competencia de Alcaldia la implantacion del control horario.

Por el Sr. Secretario se realiza la siguiente advertencia de legalidad:



1. Enlo referido al establecimiento del control horario debe distinguirse el personal laboral,
del funcionario, para los primeros el Estatuto de los Trabajadores establece la obligacion
de control horario, mientras que para los segundos el Estatuto basico de un empleado
publico no establece tal obligacion.

2. El fundamento del control horario es distinto, para el personal laboral el control de
jornada y horas extraordinarias para el funcionariado evitar el absentismo.

3. Elestablecimiento de un control horario debe realizarse por via de Reglamento en virtud
de las competencias del Pleno de autoorganizacién y normativo a los efectos de evitar
cualquier discriminacién entre los trabajadores al establecerse obligaciones. Debiendo
darse audiencia a los representantes de los trabajadores antes y no después.

4. Fl Sr. Secretario no se niega a fichar, sino lo que se niega es a fichar de desde su movil
particular

5. Y por ultimo, laimplantacién del sistema de control horario desde hace mas de seis meses
ha sido una via de hecho, que si no ha dado lugar a la presentacién de la demanda ha
sido por evitar costes al Ayuntamiento.

Tras lo anterior, sometida a votacién, por mayoria con los votos favorables de Dofia Maria Josefa
Mato Ramirez, Don José Luis Nufiez Cerezo, Don Fabidn Gonzalez Gonzalez, Don Esteban
Velazquez Ortega, (4-PSOE) y con los votos en contra de Don Pablo Piera Salinero, Don Santiago
Gil Ponce de Ledn y Don David Fresnillo Romero (3-PP) se acuerda dejar sobre la mesa el presente
punto del Orden del Dia.

TERCERO. - Aprobacidn inicial del Reglamento y ordenanza de la Escuela Infantil “los Bubis”.

Por la Sefiora Alcaldesa se implica la necesidad de proceder a la modificacion del Reglamento, y
su actualizacién, como consecuencia de las indicaciones de diputacién, para adecuar el mismo a
los requisitos del programa crecemos, particularmente referido al horario del centro.

Concedida la palabra a los corporativos por el sefior Gil Ponce de Ledn se pregunta si el citado
Reglamento afecta a los “Bubis II” como con la Sefiora Alcaldesa se le indica que el programa
crecemos, que financia la guarderia solamente cubre un maximo de 15 plazas, y que la segunda
unidad solo procedera si existen mas nifos.

Tras lo anterior, sometida a votacién, por mayoria con los votos favorables de Dofia Maria Josefa
Mato Ramirez, Don José Luis Nufiez Cerezo, Don Fabidn Gonzalez Gonzalez, Don Esteban
Velazquez Ortega, (4-PSOE) y las abstenciones de Don Pablo Piera Salinero, Don Santiago Gil
Ponce de Ledn y Don David Fresnillo Romero (3-PP) se acuerda, segtin el informe-propuesta:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO E ATENCION INFANTIL DE
FUENTESPINA

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL DE
FUENTESPINA.

PREAMBULO

La Educacion infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y
nifios desde el nacimiento hasta los seis afios. Esta etapa se ordena en dos ciclos siendo ambos de cardcter
voluntario. El primero comprende hasta los tres afios, y el segundo, desde los tres a los seis afios de edad.



La finalidad de la Educacion infantil es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e
intelectual de los nifios y las nifias. En ambos ciclos se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, al
movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, a las
pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas
y sociales del medio. Ademds se facilitard que nifias y niflos elaboren una imagen de si mismos positiva y
equilibrada y adquieran autoniomia personal.

La existencia de un contexto que posibilite el logro de los derechos de la infancia desde el nacimiento
tal y como establece el Comité de los Derechos del Nifio de la ONU es responsabilidad de las politicas
puiblicas. Estas han de asegurar la equidad a todas las familias, garantizar la igualdad de oportunidades y
ofrecer instituciones de calidad que puedan complementar y compensar la labor familiar y comprometerse
con el bienestar de la infancia.

Se hace necesaria una apuesta comprometida y firme desde las estructuras de gobierno, desde el
dmbito de los profesionales de la educacién, desde las universidades y desde las organizaciones de la sociedad
civil en defensa de los derechos infantiles.

La Convencion de los Derechos del Nifio nos remite a la idea de consideracidn, respeto y estima,
que implica la superacion de una concepcién de la infancia centrada en qué necesidades satisfacer, por otra
que prioriza qué derechos ejercer. Se hace por tanto necesario reivindicar un modelo tedrico de buenas
pricticas educativas que impliquen calidad y calidez de vida y que coloque en el centro la atencién a la
diversidad desde una perspectiva inclusiva.

La Escuela Infantil supone el primer contexto escolar con el que las familias y los nifios se
encuentran. Las relaciones que en ellas se establecen comportan un cardcter singular, convirtiéndola en un
espacio privilegiado de socializacion y ejercicio de la ciudadania.

Una de sus funciones centrales es ofrecer a los nifios y nifias el acompafiamiento necesario en su
recorrido y realizacién como ciudadanos plenos, criticos, participativos y responsables, capaces de asumir
sus propios retos.

Esta concepcion de la educacion infantil se basa en ciertos pilares fundamentales, que deben
constituir el marco comun de referencia de las Escuelas Infantiles Municipales y que se concretan en los
tres ejes siguientes:

— El nifio como ser capaz y competente, sujeto de derechos y potencialidades. Unico en sus
caracteristicas fisicas, cognitivas, afectivas y sociales, con un estilo y ritmo propios y con una cultura e
historia familiar que se incluyen en la comunidad global otorgdandoles un valor enriquecedor.

— Una idea de profesional con alta cualificacion que reconoce, sabe observar y acompariar
activamente el aprendizaje infantil en su accion libre y autonoma sin anticipar ni condicionar, que posibilita
el surgimiento y desarrollo de sus potencialidades, que conoce y facilita la realizacion de sus derechos.

— Una concepcion de la escuela como espacio participativo, transparente y democratico. Un
espacio educativo que ofrece propuestas integrales, significativas y globalizadoras en respuesta al modo de
crecer y aprender de cada nifio y nifia, que no jerarquiza el valor de las distintas actividades y tiempo y que,
desde una perspectiva emancipadora, incluye el conjunto de diversidades como un valor esencial de la
misma.

Esta Corporacion pone en marcha dicha apuesta regulando la prestacion del servicio de Escuelas
Infantiles Municipales (primer ciclo) basindose en la competencia que le otorga el articulo 25.2 n) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.



Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos
ent el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de lns Administraciones Publicas de actuar
de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia.

| TITULO L. DISPOSICIONES GENERALES i

| ARTICULO 1. Objeto y dmbito de aplicacién it |

El objeto de la presente Ordenanza es la determinacion del régimen juridico basico del servicio,
siendo aplicable a las Escuelas Infantiles del Municipio que imparten el primer ciclo de Educacion Infantil
dirigido a las nifias y nifios de __ meses a tres afios de edad.

ARTICULO 2. Régimen Legal ‘

Las Escuelas Infantiles del municipio se regirdn por los establecido en la presente Ordenanza, por
el resto de normas de este Ayuntamiento y por la normativa legal general aplicable, disponiendo de
autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion en el marco de la legislacion vigente y en los términos
recogidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en sus normas de desarrollo.

| ARTICULO 3. Tipo de Gestién

La Escuela Infantil Municipal de la localidad es gestionada por este Ayuntamiento estando sujetas
a la normativa municipal para los servicios de gestion directa, la estructura orgdnica, los criterios y
procedimientos generales de programacion, organizacion, direccion y coordinacion de dicho servicio y del
drea municipal correspondiente.

ARTICULO 4. Principios rectores

Todas las Escuelas Infantiles de este Municipio en el desarrollo de sus actuaciones educativas,
actuardn de acuerdo con los siguientes principios rectores:

— Interés superior de la nifia y el nifio.

— Proteccion a la infancia.

— Coeducacion.

— Inclusién, entendido como respeto a la diversidad.

— Integracién de todas las nifias y nifios y sus familias en las Escuelas Infantiles.

— Participacion de las familias en el proceso educativo.

— Cooperacion con otras Administraciones, entidades y tejido asociativo.

— Innovacion en los proyectos educativos que se desarrollan en las Escuelas Infantiles.

— Autonomia de las Escuelas en el desarrollo de su proyecto educativo.

— Solidaridad entendida como un sentimiento de unidad en la comunidad educativa y su entoro.

— Globalidad, una escuela por y para todos/todas.

— Distribucién de los contenidos educativos en dreas correspondientes a dmbitos propios de la
experiencia y del desarrollo infantil y abordaje de los mismos por medio de actividades globalizadas que
tengan utilidad y significado para los nifios.



— Fundamentacion de los métodos de trabajo en las experiencias, las actividades y el juego y
aplicacion de estos en un ambiente de afecto y confianza, para potenciar la autoestima e integracion social
de los nifios y nifigs.

| ARTICULO 5. Contenido Educativo 5

El contenido educativo se elaborard por la administracion educativa y se desarrollard y completard
por el centro docente en base a su autonomia pedagogica y serd recogido en la propuesta pedagogica del
centro.

[' TITULO I, DEL CENTRO |

| ARTICULO 6. Personal del Centro |

La Escuela Infantil Municipal dispondri del personal municipal necesario, tanto educativo como
de servicios, para cubrir el horario completo de las escuelas y garantizar la seguridad y atencion de los/las
menores.

ARTICULO 7. Requisitos minimos de las instalaciones

Serd responsabilidad del Ayuntamiento, que las Escuelas Infantiles reunan las condiciones
higiénicas, sanitarias, acusticas, de habitabilidad, de seguridad y de accesibilidad que sean exigidas por la
legislacion vigente para la obtencion de las correspondientes autorizaciones administrativas.

Las Escuelas Infantiles Municipales estarin disefiadas para garantizar y facilitar las mejores
condiciones de atencién y educativas disponiendo de espacios e infraestructuras que mejoren
sustancialmente los minimos establecidos en la normativa aplicable.

ARTICULO 8. Supervision e inspeccion ]

El Ayuntamiento supervisard e inspeccionard el correcto funcionamiento de las Escuelas Infantiles
municipales, sin perjuicio de las competencias en esta materia que ostenta la Administracién educativa.

Los centros deberdn cumplir las normas de seguridad y las condiciones técnico-sanitarias de la
legislacion vigente.

ARTICULO 9. Niimero de puestos escolares

La Escuela Infantil tendra como miximo 15 plazas que se distribuirdn en los siguientes niveles:
NIVEL I: Nacidos en el afio que comienza el curso (entre 0-1 afios): 6 plazas.

NIVEL II: Nacidos en el afio anterior y nacidos dos afios antes del de comienzo del curso (entre 1y 3 afios):
9 plazas.

Si no se cubriera el total de plazas del nivel I se admitirin ingresos en el nivel I hasta cubrir las plazas
segun el siguiente criterio: 1 plaza del nivel I equivale a 2 plazas de nivel II y en el supuesto de que no se
cubriera el total de plazas del nivel I se incrementard el niimero de plazas del nivel II hasta completar el
total de 15 plazas.

Cuando no existan plazas suficientes para atender todas las solicitudes de ingreso se dard prioridad a las de
los nifios que se encuentren en situacion de grave riesgo a causa de sus circunstancias socio familiares,
previo informe de los servicios de bienestar social de la Diputacion de Burgos.



ARTICULO 10. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo J

Las Escuelas Infantiles podrdn integrar alumnos/as con necesidades educativas especiales. Para
ello se reservard un 10% de las plazas vacantes para que en cada una de las unidades del centro puedan
escolarizarse menores con estas necesidades.

Las Escuelas Infantiles Municipales proporcionardn los recursos, tanto materiales como personales
necesarios, para facilitar la inclusion completa de los/las menores con necesidades especificas de apoyo
educativo en la vida de los centros.

ARTICULO 11. Calendario y horario escolar J

1. Las Escuelas Infantiles Municipales, estardn abiertas durante 11 meses al aiio, de
septiembre a julio, ambos inclusive.

El horario escolar general, en su modalidad ordinaria, es el comprendido entre las 07.30 y las 15.30 horas
y de lunes a viernes, salvo los dias inhibiles (sibados, domingos y festivos y el mes de agosto completo).

Se considera horario ampliado en las Escuelas el de lunes a jueves salvo dias inhdbiles y de15.30 a
18.00 horas. El horario ampliado deberd ser expresamente habilitado por Alcaldia en orden a las necesidades
del servicio en cada curso escolar y la utilizacion por parte de los/las nifios/as exige de los padres, madres,
tutoresias o representantes legales la justificacién documental de la necesidad y el abono de la
correspondiente tasa por esta modalidad.

2. Horario de adaptacion. La incorporacion por primera vez a la Escuela Infantil de los nifios
y nifias requerird el correspondiente periodo de adaptacion. Este periodo deberd planificarse al principio y
contemplard la participacion y colaboracion de las familias, asi como la flexibilizacion del horario de los
nifios y nifias para su mejor adaptacion.

3. La hora de la comida serd de las 12:00 a las 13:00 horas. A efectos de no perjudicar la
programacion del aula, cualquier cambio en el horario habitual, deberd ser avisado al profesorado del centro
como minimo el dia antes.

TITULO 1Il. PROCESO DE ADMISION Y MATRICULACION )
ARTICULO 12. Admisién y oferta de plazas BA

Para cada curso escolar, por Resolucion del organo municipal competente se aprobard la
convocatoria de admision, apertura del plazo de matricula ordinario o extraordinario, con indicacion del
niimero de plazas vacantes y las instrucciones especificas para el cilculo de cuotas correspondientes, asi
como para la ordenacion del procedimiento de matricula y de la documentacion a presentar.

La convocatoria de admision, apertura del plazo de matricula y la oferta de plazas vacantes se
publicard en la pigina web del Ayuntamiento y en la Escuela Infantil Municipal.

En ningiin caso habrd discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualguier otra condicion o circunstancia personal o social.



ARTICULO 13. Requisitos y condiciones ]

Podrin solicitar plaza para los/las menores cuyas edades correspondan a los niveles de primer ciclo de
Educacion Infantil, los padres, madres, tutores/as o representantes, legales y serd presentada en la
Secretaria del Ayuntamiento.

Podra solicitarse plaza para niiios/as en tramites de adopcion o acogimiento condicionada a la
presentacion de la filiacion en el momento de formalizar la matricula.

ARTICULO 14. Solicitudes de ingreso

1. Las solicitudes de ingreso estardn a disposicion de los interesados/as en las Escuelas
Infantiles Municipales y en la pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud presentada deberid ir acompaiiada de la siguiente documentacion:

— Acreditacion de la identidad de los padres o representante legal.

— Original y fotocopin del Libro de Familia donde conste la filiacion del nifio/a.

— Certificado de Empadronamiento de la unidad familiar.

— Dos fotografias del nifio/a tamario carné.

— Original y Fotocopia del carné de vacunacion o certificado equivalente.

— La condicion de miembro de familia numerosa se acreditard aportando el titulo oficial de familia
numerosa.

— Declaracion responsable de la aceptacion del Reglamento de Régimen Interno del Centro.

— Cualesquiera otro necesario seguin el baremo contenido en este reglamento.

— Certificado de titularidad de cuenta.

— Resguardo del pago de matricula.

— Testimonio de la sentencia o del auto con certificacion de su firmeza que le atribuya la guarda
y custodia al menor en los casos de separacion, nulidad o divorcio.

El listado de excluidos/as seri publicado junto con las listas provisionales de admitidos/as en la
Escuela Infantil y en In pigina web del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento.

2. Los padres/madres, tulores/us o represenlanles legales de los nifios/as ya malriculados en
alguna Fscuela Infantil Municipal, presentardn la solicitud de reservn de plaza. Fstos, tendrdn garantizada
Ia continuidad en el centro sin necesidad de someterse a un nuevo proceso de admision, siempre que se
acredite que siguen cumpliendo los requisitos generales establecidos.

ARTICULO 15. Baremo

Finalizados los plazos de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento procederd a la valoracion
de las mismas, teniendo en cuenta el numero de plazas disponibles, y adjudicando la correspondiente
puntuacion a cada solicitud de acuerdo con los siguientes criterios de admision:

1.- Empadronamiento en Fuentespina de los padres o tutores del nifio:
a. Por empadronamiento de tres afios o mds de ambos progenitores o tutores responsables: 8 puntos.
b. Por empadronamiento de tres ailos o mds de uno de los progenitores o tutores responsables: 6 puntos.

c. Por empadronamiento de mds de un afio de ambos progenitores o tutores responsables: 4 puntos.



d. Por empadronamiento de mds de un afio de uno de los progenitores o tutores responsables: 3 puntos.
e. Por empadronamiento de menos de un afio de ambos progenitores o tutores responsables: 2 puntos
2.- Situacion laboral:

a. Ambos padres o tutores trabajando o con impedimento justificado de atender al nifio: 6 puntos.

b. El nifio convive sélo con uno de sus padres o tutor que trabaja o tiene impedimento justificado para
atenderle: 6 puntos

3.- Situacion sociofamiliar:

a. Hermanols que confirme/n plaza en la misma escuela infantil durante el curso para el que se solicita
plaza: 2 puntos

b. Uno o los dos padres o tutores trabajando en la escuela infantil para la que se solicita plaza: 2 puntos.
c. Por la condicién de familia monoparental: 2 puntos
d. Por la condicion legal de familia numerosa: 2 puntos

e. Nifio solicitante de plaza o alguno de sus padres o hermanos con discapacidad reconocida igual o superior
al 33%: 2 puntos

f. Nifio solicitante de plaza en situacion de acogimiento familiar permanente o preadoptivo: 1 punto.
g. Nifio solicitante de plaza nacido de parto multiple: 1 punto

4.- Situacién socioeconémica: rentas de la unidad familiar:

a. Rentas iguales o inferiores al IPREM: 6 puntos.

b. Rentas entre 1y 2 veces el IPREM: 5 puntos.

c. Rentas superiores al doble del IPREM: 4 puntos.

d. Rentas superiores al triple del IPREM: 2 puntos.

e. Rentas superiores al cuddruple e inferiores al quintuple del IPREM: 1 punto

5.- Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo

a. Situado dentro de la zona de influencia en la que estd ubicada la escuela infantil solicitada: 2 puntos

b. Situado en las zonas limitrofes a la zona de influencia en la que estd ubicada la escuela infantil solicitudu:
1 punto

6.- Criterio complementario (para centros titularidad de las Corporaciones I ocales) - Otra circunstancia
objetiva y justificada y autorizada por la Direccién Provincial de Educacion: 0,75 puntos

Unicamente serd tenida en cuenta la mayor puntuacion que pueda corresponder por cada una de las
situaciones expuestas anteriormente.

Las circunstancias objeto de baremo deberdn acreditarse junto con la solicitud aportando la documentacion
ptiblica o privada precisa para acreditar tal extremo.

Elaborada y publicada la lista provisional, se abrird el oportuno periodo de reclamacidn por término
de 15 dias hdbiles.



La lista definitiva de alunios admitidos se publicard en las Escuelas Infantiles y en la pdgina web
del Ayuntamiento, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento procediéndose a la formalizacion de la
matricula en las fechas que se establezcan.

Frente al acuerdo por el que se aprueba ln lista definitiva podran interponerse los recursos
pertinentes en aplicacion de la legislacion de procedimiento administrativo.

| ARTICULO 16. Matriculacion

La formalizacion de la matricula de los alwmmnos admitidos se realizard entre los dias 1y 30 del mes
de Abril en la Secretaria del Ayuntamiento en horario de atencion al publico, pudiéndose cumplimentar la
solicitud por sede electrénica. La omision de este tramite implicard la renuncia a la plaza escolar.

l_ ARTICULO 17. Cuotas de escolaridad, horario ampliado y comedor

1.El importe de las cuotas mensuales por escolaridad, comedor y horario ampliado de las Escuelas Infantiles
Municipales serd el que para cada curso establezea la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por Ia
prestacion de los Servicios de la Escuela Infantil, abondndose mediante domiciliacion bancaria.

2.La tasa por cada nifio inscrito y asistente serdn las siguientes:
a.  Matricula no prorrateable que se pagard en el momento de formalizar la solicitud: 40,00 euros.

b.  Cuota mensual por media jornada: 69,00 euros.
c.  Cuota mensual por jornada con comida: 100,00 euros.
d.  Cuota mensual por horario ampliado: 130,00 euros.

e. Las tarifas correspondientes deberdn abonarse por cada nifio matriculado, con independencia de
ln asistencia efectiva o no.

f. Las tarifas seran objeto de liguidacién mensual anticipada mediante cargo bancario no
admitiéndose otro medio de pago.

3. En el supuesto de impago de la mensualidad correspondiente se procederd a su reclamacion de
conformidad con el procedimiento sefialado por el Régimen General de Recaudacion y la Ley de Tasas y
Precios puiblicos.

Ln el supuesto de impago reiterado de la cuota durante lres meses conseculivos, y sin perjuicio de la
reclamacion del importe impagado, se enlenderd ln renuncia al servicio, y podrd procederse a la baja de ln
inscripcion del nivio, pudiendo efectuarse en este caso, nueva adjudicacion de la plaza que quedare vacante.

| TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS

l ARTICULO 18. Derechos del alumnado

— A recibir una formacion integral no sexista que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

— A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

— A laproteccion contra toda agresion fisica o moral.

— A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar



necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

— A la proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

— A ser tratados con respeto y carifio, en igualdad de condiciones, independientemente de su
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

— A participar en un proyecto adecuado a su nivel de maduracion y caracteristicas personales.

ARTICULO 19. Derechos de padres, madres, tutores/as o representantes legales —‘

Serin derechos de los padres, madres, tutores/as o representantes legales de los nifios/as
matriculados en el centro:

— A que sus hijos/as reciban una educacion no sexista, con la méxima garantia de calidad.

— A estar informados/as sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos/as y de las posibles anomalias.

— A participar en el proceso del desarrollo integral de sus hijos/as.

— A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

— Agruparse en las Asociaciones de Padres y participar en la vida de la escuela, segun la
legislacion vigente.

— A ser oidos/as en aquellas decisiones que afecten al proceso educativo de sus hijos/as.

— A actuar con responsabilidad ante las necesidades de sus hijos/as.

— A ser atendidos/as por la direccién, los/as educadores/as o cualquier otro érgano de gobierno
sobre asuntos relacionados con la educacion de su hijo/a.

— A conocer el proyecto Educativo, Plan Anual de Centro, Memoria Anual de Centro y Propuesta
Pedagoégica.

ARTICULO 20. Deberes de padres, madres, tutores/as o representantes legales

Serdn obligaciones de los padres, madres, tutores/as o representantes legales de los nifios/as
matriculados en el centro:

— Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para su progreso en la escuela. Facilitar a los alumnos el equipo de ropa, bolsa de recambio y material
didactico que el centro considere necesarios. Siendo el Equipamiento:

a. Todos los nifios deberdn llevar un baby con su nombre y una tira para colgarlo.
b. Los nifios deberdn estar siempre con el baby puesto dentro de la guarderia.
c.  Toda la ropa deberd ir marcada con el nombre del nifio para su buena identificacion.

d. Las prendas de vestir tales como cazadoras, abrigos, ... deberdn llevar una tira para poder
colgarla en el perchero.

e. Los nifios deberdn traer una bolsa o mochila con ropa de cambio (pantalén o falda, jersey,
camiseta o body, calzoncillo o braga, calcetines y pafiuelos de papel).

f. Los nifios que usen pafial deberdn traer un paquete de pafiales y toallitas para su uso personal e
ir reponiendo segun las necesidades pautadas por las profesoras.



Los nifios que usen chupete deberdn tener siempre uno en la guarderia.

h.  Cada nifio deberd aportar una manta y una sabana bajera equivalentes a una cama de 80 cm.
Para las siestas del nifio.

i.  Los nifios que desayunen, coman o almuercen en el centro deberdn aportar un vaso, un tenedor,
un plato y la comida que deseen, ademds de un babero que se entregara para lavar dependiendo
de las necesidades. Aunque el nifio no realice ninguna comida dentro del horario del centro la
aportacion del vaso para su uso personal serd obligatorio.

j. No se permitird a los nifios entrar en la guarderia con juguetes que no sean para la guarderia.

— Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias para mejorar el desarrollo de las nifias y nifios.

— Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con los
equipos educativos de los centros.

— Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones
u orientaciones de los/las educadores/as.

— Fomentar el respeto por todos los/las componentes de la comunidad educativa. Tratar con
consideracion a los profesores, personal no docente y alumnos.

— Respetar el Reglamento y las recomendaciones del personal del Centro.

— Abonar las tarifas establecidas por cada uno de los servicios.

— Indicar por escrito la relacion de personas autorizadas para recoger al alumno y facilitar un
numero de contacto permanente.

— Mantener la adecuada higiene en los alumnos y no llevarlos al centro en el supuesto de que
padezcan enfermedades contagiosas.

Se deberdn respetar las medidas higiénico-sanitarias necesarias para contribuir al buen
funcionamiento del centro, siendo uno de los requisitos para la admision la fotocopia del calendario de
vacunas y de la cartilla sanitaria.

Queda prohibido asistir al centro con una manifiesta falta de higiene o con proceso de infeccion,
fiebre, alteraciones contagiosas de la piel y en general con cualquier enfermedad contagiosa, pudiendo
exigirse en cualquier momento la acreditacién de que al nifio le han sido suministradas las vacunas
requeridas para la edad correspondiente.

En el supuesto de que los profesores detecten sintomas de los citados, en los nifios mientras estin
en el centro se avisard inmediatamente a los padres, madres, tutores/as o representantes legales para que
vengan a recogerlos con la mayor brevedad posible. Del mismo modo, si los nifios sufrieran algun accidente
en el centro sin gravedad se le curard en la enfermeria y se avisard a los padres.

— Advertir de la no asistencia de los alumnos al centro. La falta de asistencia injustificada durante
mds de 20 dias seguidos supondrd la baja automdtica de la plaza, tras el expediente oportuno.

— Asistir y participar en las reuniones de la Asociacion de Padres, ast como acudir cuando sean
citados por la Direccion del Centro.

Entrega y recogida de menores. Cuando vaya a recoger el nifio una persona que no sea la habitual
deberd comunicarse previamente a las profesoras, asi como cambios de horario de los nifios, salidas
irregulares, visitas al médico, posibles ausencias, o cualquier otra anomalia en los horarios.



Sélo y exclusivamente se llamard por teléfono al centro para avisar ausencias, cambios en los
horarios del nifio o alguna modificacion urgente en el trato del nifio. En ningtin caso se llamard para hablar
con los nifios o comunicar temas superfluos, ya que se pierde un importante tiempo del cuidado y atencion
de los menores.

La llegada a la guarderia, asi como, la recogida de los nifios tendrd lugar en el recibidor. Por tanto,
ningun padre, madre o familiar deberdn entrar al aula, evitando que los nifios se distraigan y se les
disminuya la vigilancia y cuidado.

En los casos de separacion, nulidad, divorcio u otras medidas judiciales de naturaleza civil o penal
que impliquen alteracion en la guardia y custodia del menor, los progenitores estin obligados a entregar,
por registro, al Ayuntamiento testimonio de la resolucién judicial con certificacion de su firmeza a los
efectos de realizar la entrega y recogida del menor.

| DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento
en sesion celebrada en fecha entrard en vigor a los quince dias de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresa.

DISPOSICION DEROGATORIA Queda derogado el anterior Reglamento de Escuela Infantil, asi como
cualquier otra disposicion de igual o inferior rango que incurra en oposicién, contradiccion o
incompatibilidad con lo establecido en el presente Reglamento”

SEGUNDO. Someter dicha Modificacién de la Ordenanza municipal a informacién publica y
audiencia de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias hdbiles para que puedan examinar el
expediente y presentar reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas, que seran resueltas
por la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal en el portal
web del Ayuntamiento [ www.fuentespina.es| con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos
afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o
entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones reconocidas
por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren
afectados por la norma y cuyos fines guarden relacién directa con su objeto. AMPA de
Fuentespina y Asociaciéon de Jévenes

CUARTO. Facultar al Alcaldesa para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados
con este asunto.



CUARTO.- Aprobacién de la Certificacién de obras n® 8 de la Piscina y ordenacion de su pago.

Por la Sefiora Alcaldesa se da cuenta de la certificacion de obras niim. 8, del mes de noviembre,
de la piscina, junto con el informe del director facultativo.

Concedida la palabra los corporativos, por el Sr. Gil Ponce se pregunta al equipo de Gobierno si
la misma se ha leido y si estan de acuerdo con la misma. Por la Sefiora Alcaldesa se replica que
existiendo informe del arquitecto no tiene por qué desconfiar ni objetar y tampoco existe reparo
u objecion por el Secretario.

Por el Sr. Gil Ponce se vuelve a insistir en la falta de comparecencia del Director Técnico a los
efectos de dar explicacion de las certificaciones y su importe.

Tras lo anterior, sometida a votacién, por mayoria con los votos favorables de Dona Maria Josefa
Mato Ramirez, Don José Luis Nufiez Cerezo, Don Fabian Gonzélez Gonzalez, Don Esteban
Velazquez Ortega, (4-PSOE) y con los votos en contra de Don Pablo Piera Salinero, Don Santiago
Gil Ponce de Leén y Don David Fresnillo Romero (3-PP) se acuerda aprobar la certificacion de
obras niim. 8 reconociendo la obligacién y ordenando su pago.

QUINTO. Aprobacion de la Certificacién final de obras de la Piscina y ordenacion de su pago, si
p y pag
procede.

Por la Sefiora Alcaldesa se informa que la obra de las piscinas, practicamente se encuentra
finalizada, y que la misma debid ser ejecutada y pagada en el afio 2021. Como establece el informe
del director facultativo existen deficiencias en lo ejecutado que deben dar lugar a su subsanacion,
por lo que se propone autorizar y disponer el gasto con cargo al ejercicio 2021 y no reconocer
obligacién alguna, y mucho menos proceder a su pago, hasta la completa subsanacién de las
deficiencias.

Concedida la palabra a los corporativos o del Sr. Gil Ponce se pregunta si se va a proceder a la
imposicién de penalidades por demora y si existe informe de tesoreria.

Por cl Sr. Secretario se le indica que existe informe de tesoreria en el sentido de no reconacer
obligacion alguna hasta la completa subsanacion de las deficiencias.

Por el Sr. Gil Ponce de Ledn se indica la existencia de incongruencias en las certificaciones
anteriores y una certificacién final, como por ejemplo la existencia de partidas duplicadas en
concepto de extras, y sobre todo, las discrepancias de los porcentajes de ejecucion.

Por la Sefiora Alcaldesa se insiste en que la obra se tiene que realizar conforme al proyecto y que,
desde luego, no se va a proceder al pago de la certificacién final hasta la subsanacion de las
deficiencias

Por el Sr. Gil entiende Ponce de Ledn entiendo que la tramitacion de esta obra no es normal ya
que existe un proyecto, del que se quitan partidas, y luego se- incluyen partidas nuevas y aparte
requiriendo justificacion.

Por la Sefiora Alcaldesa se indica que se ha sacado del presupuesto de la obra la conexi6n eléctrica
de los vestuarios, pero que desde luego han existido modificaciones derivadas de la realidad de



la obra como por ejemplo las escaleras proyectadas en ladrillo y que en la actualidad son de
hormigén.

Por el Sr. Gil Ponce entiende que los precios no son razonables

Tras lo anterior, sometida a votacién, por mayoria con los votos favorables de Dofia Maria Josefa
Mato Ramirez, Don José Luis Nufiez Cerezo, Don Fabidn Gonzélez Gonzalez, Don Esteban
Velazquez Ortega, (4-PSOE) y con los votos en contra de Don Pablo Piera Salinero, Don Santiago
Gil Ponce de Leén y Don David Fresnillo Romero (3-PP) se acuerda disponer el crédito con cargo
al presupuesto de 2021 sin reconocer la obligacién y sin ordenar su pago.

SEXTO. Aprobacion de la Certificacion de obras de la Plaza el Cafio y ordenacion de su pago si
procede.

Por la Sefiora Alcaldesa se da cuenta de la certificacién unica presentada por la empresa Gerardo
de la Calle, asi como la factura complementaria de otros trabajos, obras con cargo al Plan
Provincial de 2021, indicando que al igual que en el caso anterior existen deficiencias que deben
ser subsanadas con anterioridad de reconocer obligacién alguna y proceder a su pago.

Concedida la palabra los corporativos, por el Sr. Gil Ponce de Leén se manifiesta que nos
encontramos ante mas de lo mismo, entendiendo que los precios del proyecto no son razonables
como por ejemplo el metro lineal de barandilla a 300 Euros.

Por la Sefiora Alcaldesa se indica que los precios son los que se marcan el proyecto con
independencia de su valoracion.

Por el Sr. Gil Ponce de Ledn se indica que se va a pagar algo que todavia no esta totalmente hecho.

Por la Sefiora Alcaldesa se vuelve a insistir en que la obra esta sustancialmente ejecutada y que
las deficiencias se tienen que subsanar antes de proceder a reconocer obligacion alguna o pagar
y que solamente se va a disponer del crédito, en la medida en que se pueda, con cargo al
presupuesto de 2021

Tras lo anterior, sometida a votacion, por mayoria con los votos favorables de Dofa Maria Josefa
Mato Ramirez, Don José Luis Nufiez Cerezo, Don Fabidn Gonzilez Gonzélez, Don Esteban
Velazquez Ortega, (4-PSOE) y con los votos en contra de Don Pablo Piera Salinero, Don Santiago
Gil Ponce de Ledn y Don David Fresnillo Romero (3-PP) se acuerda disponer el crédito con cargo
al presupuesto de 2021 sin reconocer la obligacién y sin ordenar su pago.

SEPTIMO. Dacién de cuenta del decreto 18/2021 de Generaciéon de Créditos (expediente
230/2021)

Se da cuenta del

DECRETO DE ALCALDIA 18/2021 DE 13 de diciembre

MARIA JOSEFA MATO RAMIREZ, LA ALCALDESA del AYUNTAMIENTO DE FUENTESPINA,
visto el expediente tramitado para la aprobacién de la Modificacion Presupuestaria niimero 5/2021 de Generacion de
Crédito (DERIVADO DE LA CONCESION DE LA SUBVENCION POR LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON-
ADRI), considerando que cuenta con el informe favorable de la Intervencién General, por las atribuciones conferidas
en las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 181 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladoras de Ins Haciendas Locales y en
los articulos 43, 44 y 45 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,



Primero: Aprobar el expediente de Modificacién Presupuestaria nitmero 6/2021 del ejercicio 2021, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Generacion de Créditos
Orginic Por Econémi Denominacion Importe
a Program ca
a
3420 60900 | Otras inversiones nuevas en infraestructuras 146.270,119
y bienes destinados al uso general piscina
Total GC....... 146.270,11

Ampliacion Prevision de Ingresos

Orgdnica Econémica Denominacion Importe

75080 Otras transferencias de capital de la Administracion 146.270,11
General de lIa Comunidad Auténoma

Total APL....... 146.270,11

Segundo: Se proceda a dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la presente Resolucion en la primera sesidn ordinaria
que éste celebre.

Tercero: En relacion con el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
contra este acuerdo, los interesados podrin interponer recurso Contencioso — Administrative en la forma y plazos
establecidos en su jurisdiccion.

OCTAVO. Decretos.

No hay mas decreto que el referido en el punto anterior, sin que proceda discusién ni votacion
alguna.

NOVENO. Informes y resoluciones

Por la Sefiora Alcaldesa se manifiesta que nada tiene que informar.
DECIMO. Ruegos y preguntas.

Concedida la palabra a los corporativos

Por el Sr. Gil Ponce de Ledn se indica:

1. Que va a efectuar un pequefio repaso del afio teniendo en cuenta que junto a la presente
convocatoria se le ha dado traslado de la Junta de Gobierno de 29 de septiembre de 2021.

2. En este sentido pregunta por los pagos de las dietas realizadas Monica y otras personas
por unos importes desorbitados; por la Sefiora Alcaldesa se le indica que esas dietas son
las ponencias de las jornadas de agricultura ecoldgica que estan ademas subvencionadas
por la Junta de Castilla y Ledn.

3. Pregunta por una factura de Velasco cuyo importe es de 1731,03 €, por el Sr. Secretario se
le indica que esa factura corresponde a la reparacion del puente de la via y que fue
abonada por el seguro del causante del dafio.

4. Pregunta por el excesivo importe de las comisiones que te cobra el Banco Santander,
indicandole la Sefiora Alcaldesa y el Sr. Secretario que tales comisiones son de depésito
y que todos los bancos con los que trabaja el Ayuntamiento aproximadamente cobran el
0,4, con excepcién de la Caixa que tiene una franquicia de unos 300.000.



5. Pregunta por las diferencias existentes entre la aprobacion del gasto y la aprobacion de
la certificacion de las obras realizadas por BLASGON en el depésito, sefialando el Sr.
Secretario que la diferencia esta en que en uno hacen referencia al precio IVA incluido y
en otro sin incluir el IVA

6. Pregunta si se han impuesto penalidad a BLASGON, contestando afirmativamente la
Sefiora Alcaldesa.

7. Pregunta por sendas publicaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de proyectos de
obra, sefialando la Sefiora Alcaldesa que la primera hace referencia a las obras que con
cargo a la subvencion se van a realizar en los bafios del colegio y la segunda al asfaltado
de las calles mas deterioradas con la tormenta Filomena, también con cargo a una
subvencién estatal.

8. Pregunta, en relacién a esta tiltima como cual ha sido el criterio para seleccionar las calles,
ya que curiosamente es la que reside la Alcaldesa y no hacen mencién a otras como
Travesia del Cascajo y Milagros Parra. Por la Sefiora Alcaldesa y el Sr. Nufiez se indica
que, tras revisar el municipio con el arquitecto, se escogieron las zonas mas degradadas
por la tormenta, sefialando la Sefiora Alcaldesa que tales obras son subvencionadas en el
50% por el Gobierno. Se indica, ademas, que la Calle Milagros Parra falta una zona por
organizar y la zona urbanizada se encuentra en condiciones.

9. Por el Sr. Gil Ponce se indica que la primera Travesia del Cascajo también se encuentra
degradada y que con los hielos se estd levantando.

10. Por el sefior el Sr. Gil de Ledn se pregunta por el uso que tiene el rocédromo, sefialando
la Sefiora Alcaldesa o que su uso es bastante menor que el del frontén. Por el Sr. Gonzélez
se indica que es un orgullo contar con el rocédromo y que es una instalacion tinica en la
Ribera a la que no se pueden poner pegas y que desde luego hay que promocionar mas.
Replica el Sr. Gil Ponce de Ledn que él solo pregunta sobre el uso que se le esta dando.
Por el 5r. Piera se pregunta si se tiene que estar federado para usar el mismo, contestando
el Sr. Esteban y el Sr. Nuifiez que se recomienda la federacion por cuestiones del seguro.

11. Por el sefior Gil Ponce de Ledn se pregunta si el equipo de Gobierno tiene pensado
delegar el cobro de los impuestos a diputacion, por la Sefiora Alcaldesa se le indica que
los impuestos obligatorios (IBI, IAE,Vehiculos) ya los tiene cedidos y que el resto de
impuestos y tasas en principio no se tiene pensado la cesién por los costes que supondria
al ayuntamiento.

12. Por el 5r. Gil Ponce de Ledn se pregunta si el equipo de Gobierno y en intencién de
suscribir con diputacién el convenio en materia de contabilidad, por la Sefiora Alcaldesa
se indica que no existe objecién clara que el Secretario pueda ir, cuantas veces sea
necesario, a los servicios de asesoramiento municipal en Diputacién.

Por el sefior Piera:

1. Pregunta quién borr¢ la agenda del Gestiona, por la Sefiora Alcaldesa se le indica que
esta cuestién ya ha sido respondida con anterioridad y si se entiende que hay alguna
irregularidad que se denuncie.

2. Pregunta cual es la diferencia entre la dieta y la media dieta visto los gastos que existen.

3. Pregunta a cerca de la minuta de Abascal abogados, sefialandole la Sefiora Alcaldesa que
son los que asumieron la defensa del Ayuntamiento en el contencioso presentado por el
Sr. Moneo por la revocacién de la licencia de actividad de la granja de los cerdos.



4. Pregunta si la factura de Francisco Benito aprobada en octubre y en noviembre es la
misma o se encuentra duplicada, contestando al Sr. Secretario que se encuentra
duplicada.

5. Pregunta cudl ha sido el coste de ir contra el arzobispado; por la Sefiora Alcaldesa se le
informa de que se ha solicitado en el Juzgado la exhibicién del libro de fabrica y que el
mismo se estd estudiando. Pregunta cudl es el objeto del citado estudio, responde la
Senora Alcaldesa que cuando esté completo se informara.

6. Pregunta por el estado de expediente del Sr. Martin Lozano, respondiendo a la Sefiora
Alcaldesa que la Junta de Gobierno del dia de hoy se ha tomado ya resolucion.

7. Pregunta cuando se le haré entrega del listado de empresas solicitado y por la Sefiora
Alcaldesa se le indica que ha sido resuelto en la Junta de Gobierno del dia de hoy y que
se le notificara; seguidamente el Sr. Piera hace mencién a distintas intervenciones en
Plenos anteriores sobre inmuebles en ruinas, peticion del listado de teléfonos
municipales, realizacion de una ordenanza en materia de bodegas...)

Por el Sefior Fresnillo solicita aclaracién respecto del presupuesto en relacién a las certificaciones
que se han discutido en el Pleno.

El Secretario hizo las advertencias de legalidad correspondientes. Y no habiendo mas
asuntos de que tratar, el Sr. Alcalde-presidente, levanta la sesion, siendo las 21:21 y para que
conste y surta los efectos oportunos, expido la presente Acta, por orden y con el visto bueno de
la Sra. Alcalde-Presidente, de lo que doy fe como Secretario.
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